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Anmeldt tilsynsrapport for Barnehuset Rosenhgij

Rapporten pa det anmeldte paedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa baggrund

af:

» Observationsbesgg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsfarende psedagogiske konsulent har
observeret dagtilbuddets paedagogiske praksis

= data om dagtilbuddet

= det skriftige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt

= tilsynssamtale

Alle "udviklingspunkter” og “fokusomréader” i rapporten er draftet med dagtilbuddet ved

tilsynssamtalen.

Fakta om Bgrnehuset Rosenhgij

Dagtilbuddets navn: Bgrnehuset Rosenhgj

Tilsynsfgrende psedagogisk konsulent: Lone Petraeus

Dato for observationsbesgg: 14-09-2023

Dato for tilsynssamtale: 20-09-2023

Deltagere til tilsynssamtale: Jan Friis-Andersen (leder), Lotte Brgndtoft (Formand for
foreeldrebestyrelsen), Josephine Nielsen (afdelingsleder), Helle Bidstrup (souschef), Anne Klint
(foreeldrebestyrelsesmedlem) og Lone Petraeus

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 38 vuggestuebgrn og 46 barnehavebgrn

Antal huse/matrikler: To huse pa en matrikel

Medarbejdersammensaetning: 63 pct. peedagoger og 37 pct. andet (peedagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere). Paedagogandelen er reelt hgjere, da der er to peedagoger pa barsel.

| Hvidovre Kommune er visionen, at 70 pct. af de paedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse. Det politisk vedtagede adminstrationsgrundlag fastseetter, at min. 60 pct. af
de peedagogiske medarbejdere skal have en paedagoguddannelse.

Dato for seneste tilsyn: oktober 2021

Center for Bgrn og Familier vurderer vurderede ved sidste tilsyn, at Dagtilbuddet havde
udviklingspotentiale szerligt inden for maltidet som laeringsmiljg for sprog og barneinddragelse og
videreudvikling af uderummets lseringsmiljger, herunder de voksnes roller ift. fri leg

Konklusion

Center for Bgrn og Familier vurderer, at kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i Barnehuset
Rosenhgj giver anledning til bekymring. Baggrunden for denne vurdering er, at det ikke opleves at
der er et feelles psedagogisk grundlag, som skaber en feelles faglig ramme for det psedagogiske
arbejde. Derudover er der de samme opmaerksomhedspunkter, som ved det sidste tilsyn i 2021 og
det vurderes ikke, at der er arbejdet med disse fokusomrader i tilstraekkeligt omfang.

Det er aftalt, at der indenfor den naeste maned afholdes et mgde med den leder, som konstitueres
frem til, at der kan ansaettes en ny leder, nar nuveerende leder stopper. Laes mere sidst i rapporten
under opfglgning.

Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for at skabe gode relationer mellem bgrn og voksne og
skabe gode rammer for den frie leg, som er med til at understgtte legekompetente bgrn.
Dagtilbuddet har udviklingspotentiale saerligt inden for udvikling af de sproglige lseringsmiljger
specielt i rutinesituationerne. Derudover vil alle leeringsmiljger ude og inde kunne optimeres ved at
arbejde efter et feelles fagligt grundlag med udgangspunkt i den styrkede laereplan.



Leeringsmiljger hele dagen

Kommunen skal fare tilsyn med kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger og at der arbejdes
med leeringsmiljger hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et leeringsmiljg er en kombination af processer,
elementerne fra den styrkede peedagogiske laereplan, strukturer og bgrneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem bgrn/voksen og barn/bgrn)
Styrker:
= Generelt er bgrnene glade og nysgerrige
= Bgrnene deltager med glaede i de aktiviteter, som tilbydes om formiddagen inde og ude
= Personalet er neerveerende, nar de er i en planlagt aktivitet og er koncentreret omkring
barnene og aktiviteten
= De voksne er naerveerende og lyttende

Fokusomrader:
» Der kan med fordel kigges pa at tilbyde konkrete bgrn differentierede aktiviteter i mindre
grupper. Dette geelder bade i vuggestuen og bgrnehaven

Leereplanselementer (sammenhang mellem paedagogisk intention og praksis)

Styrker:
» Der er opmaerksomhed pa de seks laereplanstemaer og arbejdet med disse
= Der arbejdes med en ugeplan, som er feelles for henholdsvis bgrnehave og vuggestue
= Der foreligger en lzereplan og en evaluering pa hjiemmesiden

Fokusomrader:
» Generelt i hele huset skal der arbejdes med bgrnenes selvhjulpenhed omkring maltiderne
* Hvis det gnskes at fastholde profilen som natur, udeliv og science dagtilbud, sa skal der
skabes et feelles fagligt grundlag for dette

Strukturer (rammer om det der sker i den paedagogiske praksis)
Styrker:
* | vuggestuen er der meget legetaj og det virker velholdt. De tematiserede legeomrader har
relevant tilbehgar
= Der er en fast struktur for, hvordan personalet skal fordele sig, nar de er pa legepladsen i
barnehaven
* Bgrnene involveres pa skift, nar der daekkes frokostbord i barnehaven
= Der er faste pladser ved bordene til frokost

Fokusomrader:
» Der kan med fordel kigges pa, hvordan der kan arbejdes mere med selvhjulpenhed omkring
alle maltider

* Det bgr undersgges om de strukturer, som er aftalt, baseres pa et faelles fagligt grundlag

Barneperspektiv (inddragelse af bgrnenes perspektiv)
Styrker:
= Bgrnene har mulighed for at sige til og fra i forhold til deltagelse i aktiviteter
* Barnene far mulighed for at vaere med til at veelge sang/leg ved samling
= Det er en godt, at der arbejdes med en Igbende bgrnemiljgvurdering
= Generelt er bgrnene nysgerrige og aktive

Fokusomrader:



* Personalet bar dele bgrnene i mindre grupper i Igbet af dagen, hvor barnene kan fa starre
indflydelse

= Det kan med stor fordel tydeligggres, hvordan der arbejdes med bgrneperspektivet i
leereplanen udover bgrnemiljgvurderingen

Kommunale prioriterede indsatser

Kommunen er forpligtet til at fare tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomrader. | perioden
2022-2025 er det pejlemaerkerne i kommunens kvalitetsstrategi pa dagtilbudsomradet "For
Fremtiden II”.

Vi danner meningsfulde feellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage
Styrker:

= Bgrnene understgttes i at udtrykke egne falelser

* Bgrnene er gode til at indga i bgrneinitierede feellesskaber i barnehaven

* | vuggestuen tages der hand om alle bgrn og de inddrages i forskellige aktiviteter

Fokusomrader:
* For at styrke alle bgrns mulighed for at indga i et feellesskab bgr bgrnene deles op i mindre
voksenplanlagte grupper for at understgtte forskellige bagrns behov. Dette gar sig geeldende
for hele huset

Vi fremmer bgrnenes kommunikative og sproglige kompetencer
Styrker:
» Generelt kommunikerer bgrnene meget med hinanden, nar de leger i bagrneinitierede
feellesskaber
= Bgrnene er interesserede i at kommunikere og barn uden verbalt sprog bruger mimik og
kropssprog
= Generelt er bgrnene gode til at lytte til hinanden og personalet
* Rosenhgj er netop startet pa et projekt, hvor de arbejder med "Laeseleg”

Fokusomrader:
= Der bar veere et bedre sprogligt laeringsmiljg omkring rutinerne for at styrke alle bgrns
sproglige udvikling
= Det observeres ikke, at der er seerligt tilrettelagte aktiviteter for barn med sproglige
udfordringer pa observationsdagene

Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv

Styrker:
= Legepladsen er stor og der er mange muligheder for beveegelse og leg
* Nar bgrnene er ude, er de aktive og nysgerrige
» Bgrnehavebgrnene gynger og rutsjer selv

Fokusomrader:
= Nar man som dagtilbud veelger at veere en natur, udeliv og science dagtilbud, sa bar det
veere tydeligt, hvordan der arbejdes med det hver dag

Vi samarbejder med foreeldrene, sa de er aktive medspillere i barnenes hverdag
Styrker:
= Der er et godt samarbejde med foraeldrebestyrelsen
= Der er en god dialog med foreeldrene i forbindelse med aflevering og afthentning
= Foreeldrene inviteres til mgder omkring deres bgrns trivsel



= AULA bruges som kommunikation mellem foraeldre og dagtilbud

Fokusomrader:
* Fra foreeldrenes side er det et gnske om tydeligere kommunikation omkring bade struktur
0g peedagogik

Vi skaber helhed og sammenhange i bgrnenes liv
Styrker:
= QOvergangen mellem vuggestue og bgrnehave er tilrettelagt, sa det bliver sa skansomt som
muligt for bgrnene
* P& legepladsen er skiftene mellem aktiviteter meget flydende. Bgrnene kan selv skifte
mellem aktiviteterne

Fokusomrader:
» Seerligt i vuggestuen er der i forbindelse med afviklingen af maltiderne meget ventetid for
barnene — involvering af bgrnene vil mindske dette

Vi har faglig ledelse, der understgtter refleksion over den paedagogiske praksis
Styrker:
* Ledelsen er teet pa praksis

Fokusomrader:
= Der er brug at ledelsen far skabt en tydeligere ramme for det paedagogiske arbejde. Der
skal arbejdes med at fa et tydeligt feelles peedagogisk grundlag

Opfelgning

Der sker opfalgning ved naeste tilsyn, derudover har vi aftalt, at nar den nye konstituerede leder
starter, sa laver vi et opstartsmgde, hvor vi far opmaerksomhed pa de udviklingsomrader, som
tilsynet har peget pa. Rosenhgj indkalder til dette made.

Center for Bgrn og Familier fglger op pa aftalen efter for seks maneder, hvor det draftes hvordan
der er arbejdet med fokusomraderne.

Der afholdes kvalitetssamtale, nar der er startet en ny leder. Tidspunktet for dette er ikke kendt for
nuveerende.



